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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Przedszkole Mate Talenty w Plewiskach zwane dalej ,,przedszkolem” jest publicznym

4a,

Sa.

przedszkolem prowadzacym zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci
w wieku przedszkolnym.

Przedszkole nosi nazwe ,,Mate Talenty”.

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole Male Talenty
w Plewiskach.

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Przedszkole uzywa pieczeci
podhuznej o tresci:

Publiczne Przedszkole
MALE TALENTY
W Plewiskach
ul. Grunwaldzka 562, 62-064 Plewiska
NIP 7773226046, REGON 302203488
Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji skroconych nazw przedszkola PPMT.

Przedszkole posiada swa siedzibe w budynku wolnostojacym, zlokalizowanym
w Plewiskach przy ul. Grunwaldzkiej 562.

Przedszkole posiada swoje logo oraz hymn przedszkola.

Organem prowadzacym przedszkole jest operator prywatny Publiczne Przedszkole
Mate Talenty reprezentowane przez Rafata Pieterwas, Karolina Pieterwas, Jacka Wasiela,
lzabele Wasiela, z siedziba przy ul. Grunwaldzkiej 562, 62-064 Plewiska.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Os$wiaty
w Poznaniu z siedziba przy ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

§ 2

1.

Ilekro¢ w dalszej tredci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole lub placowka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Mate
Talenty w Plewiskach;

2) rodzice — nalezy przez to rozumieé takze opiekunow prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) dzieci —nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow przedszkola;

4) dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Mate Talenty
w Plewiskach;
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5) ustawa — Prawo o$wiatowe nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe;

6) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu;

7) organ prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ wlascicieli przedszkola
reprezentowanego przez Karoling Pieterwas czy Rafata Pieterwas czy Izabele
Wasiela czy Jacka Wasiela.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole pelni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace.

Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

. Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe
oraz w aktach wykonawczych wydanych do ustawy, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania
I nauczania, zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym;

2) umozliwienie dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenia do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
1 piekna;

3) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagnigcie dojrzatosci do podjecia
nauki w szkole;

4) rozwijanie nawyku dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
5) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny.

. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

1) pehla realizacja programoéw wychowania przedszkolnego, dostosowujgc tresci,
metody 1 organizacj¢ poszczegdlnych form aktywnosci do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

4
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3) wspomaganie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) ksztaltowanie umiejetnosci  obserwacji, ulatwianie zrozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka, w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym;

5) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
szans, umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

6) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiagni¢cia celow,
podejmowanie odpowiedzialnosSci za siebie i najblizsze otoczenie;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej
1 wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,

8) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwijania wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

9) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

10) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

11)udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;
13) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

14) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu;

15) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j.

6. Cele i zadania przedszkola realizowane sa przez kompetentng kadr¢ pedagogiczna
Wwe wspolpracy z rodzicami atmosferze wzajemnego zaufania.

7. Szczegbdtowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalane sa w rocznym planie
pracy, projektach edukacyjnych i w planach poszczegdlnych oddzialow
przedszkolnych.

§ 4 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikow s$rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjalisSci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng
majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie

5
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2a.

10.

wczesnej interwencji.

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng i1 oceniajg umiejetnosci dzieci
w sferze emocjonalno-spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi celem
rozpoznania:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) przyczyn trudno$ci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sa3 dokumentowane i udost¢pniane rodzicom.

W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonuja analizy i oceny
dojrzatosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, w tym w szczegolnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy
tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane,

2) informuje na pi$mie rodzicoéw/opiekundéw prawnych dziecka o formach i zakresie
udzielanej pomocy.

Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci logopeda, psycholog, pedagog specjalny, inni w zaleznosci od potrzeb.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow
zatrudnionych w przedszkolu, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych;
2) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) logopedycznych — dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych,
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C) zaje¢ rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;

3) zindywidualizowane] Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore mogg uczeszczac do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie
Z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) porad i konsultacji.

10a. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktéry bedzie wykonywal zadania
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10b. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych
dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka dwa razy w roku.

10c. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, Ze pomimo udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ~w  przedszkolu, nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

11. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

12. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowa, zgodng ze statutem procedure w zakresie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Przedszkole w miarg potrzeb realizuje orzeczenia o potrzebie indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym
przedszkole na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 5 Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Dla dzieci z niepelnosprawnos$cig przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia w ramach
posiadanych mozliwosci kadrowo-bazowych, wsparcie realizowane w oparciu
o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowany przez nauczycieli oraz
specjalistow, z udziatem rodzicoéw.
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2a. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powoluje zesp6t sktadajacy si¢ z nauczycieli, specjalistow, ktorzy beda pracowac
z dzieckiem.

2b. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu
o0 indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zesp6t
na podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.

2c. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2d. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka i w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

2e. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Szczegdtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci
Z niepelnosprawnoscia okreslaja odrebne przepisy.

4. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sa dokumentowane wg
odrgbnych przepisow.

§ 6 Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Dziecinalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym, maja prawo do rownego traktowania, statutowych praw
1 obowigzkow oraz zachowania wtasnej tozsamosci jezykowej oraz kulturowej w sposob
okreslony w odrebnych przepisach.

3. Dzieciom niebgedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
przedszkole zapewnia integracje¢ ze sSrodowiskiem przedszkolnym, w tym pokonywanie
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

4. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw
1 procedur, ustalenie praw 1 obowigzkoéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.
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5. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace wychowawcza opartg na warto$ciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka
zawierajace ustalone z dzieCmi normy post¢powania oparte na wartosciach poznanych
przez dzieci 1 objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
og6lnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sa
przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te maja prawo do réwnego
traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkow.

7. W celu lepszego przygotowania spotecznos$ci przedszkolnej na przyjecie cudzoziemcow
dzieci uczg si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic kulturowych
poprzez organizacje¢ cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci na temat uchodzstwa,
kultury i zwyczajow kraju pochodzenia cudzoziemcow.

8. Nauczyciele udzielaja wsparcia w nauce jezyka polskiego, w szczegdlnosci poprzez
opracowanie srodkow i pomocy dydaktycznych.

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej poprzez
prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim oraz realizacje tresci zwigzanych z historig,
geografig 1 kulturg naszego regionu i kraju.

2. Przedszkole organizuje zajecia religii w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych.

3. Podstawa udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.

4. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie. Rezygnacja
z zaje¢ wymaga formy pisemne;.

5. Dzieciom nieuczestniczagcym W nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela,
w innej grupie.

6. Zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§8

1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy niepedagogiczni we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, organizacjami 1 instytucjami  gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole
w atmosferze wzajemnego zaufania.
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ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 9 Sposdb realizacji podstawy programowej

1. W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciel lub zesp6t nauczycieli pracujacy
z grupa dzieci realizuja program (lub programy) wychowania przedszkolnego,
zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng i dopuszczony do uzytku przez dyrektora
przedszkola oraz wpisany do przedszkolnego zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizuja we wspolpracy
z rodzicami oraz instytucjami dziatajgcymi w najblizszym §rodowisku.

3. W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele stosuja uznane,
pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego oraz moga
stosowac innowacyjne dziatania programowe, organizacyjne lub metodyczne, zwane
dalej ,,innowacja” majace na celu rozwijanie kompetencji dzieci oraz poprawe jakosci
pracy przedszkola:

1) innowacja moze obejmowac:
a) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
b) cate przedszkole, oddziat lub grupe.

2) rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowych dziatan innowacyjnych;

3) w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor przedszkola
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.
Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
przedszkole zgody na finansowanie planowanych dziatan;

4) udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

5) zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktory powinien
obejmowac:

a) celowos¢ prowadzenia innowacji,

b) tematyke,

C) sposob realizacji,

d) zakres innowacji,

e) czas trwania,

f) zasady i sposob przeprowadzenia ewaluacji,

g) przewidywane efekty innowaciji.
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6) autorzy (autor) innowacji zapoznaje rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacjg,
rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji
w przedszkolu po uzyskaniu:

a)
b)

c)

zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
opinii rady pedagogicznej,

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wcze$niej
opublikowane.

4. Gtowng forma pracy z dzie¢mi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola
1 na §wiezym powietrzu.

5. Pobyt na §wiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzie¢mi.

6. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:

7.

1) wykorzystuja kazda sytuacje¢ edukacyjng i moment pobytu dziecka w przedszkolu
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j:

2)

3)

4)
5)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
s))

zajecia kierowane,

zajecia niekierowane,

czas positkow,

spacery i wycieczki,
uroczysto$ci przedszkolne,
spotkania z ciekawymi ludzmi,

czas przeznaczony na odpoczynek;

stwarzajg warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
w roznych sytuacjach zycia codziennego;

organizujg zabawy ruchowe i muzyczno-ruchowe, w tym zabawy na wolnym
powietrzu;

diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju;

aranzujg sale przedszkolne w sposdb umozliwiajacy dzieciom:

a)
b)
c)
d)

podejmowanie roznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,
odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,
celebrowanie 1 wybieranie positkow,

podejmowanie prac porzadkowych.

Zadania przedszkola realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych, zespolowych,

indywidualnej pracy z dzieckiem.
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Organizujgc zajecia z dzieémi nauczyciele biorg pod uwage ich mozliwosci
i potrzeby.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia
opisanym w ramowym rozktadzie dnia.

§10

1.

3.

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu
go do podjecia nauki w szkole.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) uwzglegdnia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

Nauczyciele wspolpracuja z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-edukacyjnych zgodnie z opracowanym na kazdy rok planem wspotpracy

z rodzicami uwzgledniajacym potrzeby rodzicoéw i dzieci oraz poprzez:

1) zapoznanie rodzicow z najwazniejszymi dokumentami regulujagcymi prace
przedszkola w szczegdlnosci podstawg programowg wychowania przedszkolnego
oraz programami wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;

2) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka
i zachegcanie do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) podnoszenie $wiadomosci pedagogicznej rodzicOw poprzez:
a) organizacje warsztatow dla rodzicow,
b) spotkan ze specjalistami,

C) opracowywanie prelekcji, materiatdw na okre§lony temat, przedstawianych na
zebraniach, umieszczanych na gazetkach tematycznych w przedszkolu oraz
zamieszczanych na stronie internetowej.

§ 10a

1.

Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nast¢pujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze wystgpi¢ do
wlasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka, O$rodka Pomocy Spotecznej
0 przyznanie pomocy statej badZ doraznej dzieciom z rodzin bedacych w trudnej
sytuacji materialnej;

2) dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczng moze wystapic
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do poradni psychologiczno-pedagogicznej, Osrodka Pomocy Spolecznej, sadu
rodzinnego w sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu na zaistniatg
sytuacje rodzinng, losowg dziecka;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego
rodzica/opiekuna prawnego dziecka, rada rodzicéw organizujac akcje na rzecz
bedacego w potrzebie.

ROZDZIAL 4
ZASADY BEZPIECZENSTWA W PRZEDSZKOLU

§ 11 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz. oraz wewnetrzne
procedury bezpieczenstwa, ktore stanowig integralng czes$¢ niniejszego statutu.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
I wypoczynku, a w szczegdlnosci poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebno$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow
i wycieczek poza terenem przedszkola;

4) przeszkolenie pracownikow z zakresu bhp i ppoz. oraz udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

5) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania tej pomocy;

6) wyposazenie przedszkola w sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie pomieszczen w ktorych
przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci, instalowanie tylko urzadzen posiadajacych atesty i certyfikaty;

9) ogrodzenie placu zabaw;
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10.

11.

12.

13.

14.

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
| pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagl¢bien.

Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace.

Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne rozlozenie réznych form
aktywno$ci dziecka w ciggu calego dnia, poprzez zapewnienie czasu na zajg¢cia
edukacyjne, wdrazanie do samodzielnosci i samoobstugi, swobodng zabawg oraz pobyt
na placu zabaw.

Zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe.

Dzieci korzystaja z estetycznie podawanych positkow przygotowywanych zgodnie
z normami zywieniowymi przez firme¢ cateringowa.

Korzystanie z positkow przez dzieci ze specjalnymi dietami zywieniowymi, uzgadniane
jest indywidualnie z rodzicami z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy
przedszkola.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejSciowe do przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejs$cie 0sob niepozadanych.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci 1 dbalo§¢ o sprzet, plac zabaw
jest miejscem zabaw tylko dla wychowankéw przedszkola przebywajacych tam
z nauczycielem w godzinach pracy przedszkola. Plac zabaw jest zamykany
1 obowigzuje zakaz wstepu dla wszystkich 0s6b nieupowaznionych.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom
lub osobom upowaznionym, a w czasie zaj¢¢ dodatkowych osoba prowadzaca
te zajecia.

W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych niezbgdng koniecznoscia opuszczenia sali
zaje¢  przez  nauczyciela, dopuszcza si¢  mozliwos¢ sprawowania
w tym czasie krotkotrwatej opieki nad dzieémi przez innego pracownika przedszkola
wyznaczonego przez dyrektora przedszkola lub zainteresowanego nauczyciela.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi pomoc
nauczyciela.

Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zaje¢cia i zabawy dzieci z poszczegolnych grup
odbywaja si¢ w wyznaczonym migjscu, ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb
i mozliwosci dzieci.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki piesze), jak i na placu
przedszkolnym zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo opieka pomocy
nauczyciela.

Wyjscia nauczyciela z grupg dzieci poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla
ktorych zaktada si¢ karte wycieczki, odnotowywane sg w Rejestrze wyjs¢ grupowych.
Sposob prowadzenia rejestru okreslajg odrebne przepisy.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sig
w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

Wszelkie sprawy dotyczace wychowankéw, w tym sporne, nalezy zglasza¢ wytacznie
u nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora, zawsze bez udziatu dzieci.

Alergie pokarmowe, wziewne nalezy zglasza¢ wylacznie na pismie, dolaczajac
zaswiadczenie lekarskie od specjalisty.

Na terenie budynku i otoczenia przedszkola obowiazuje catkowity zakaz nagrywania
obrazu i dzwigku przez dzieci i osoby doroste. Wyjatek stanowia imprezy i wydarzenia
przedszkolne o charakterze kulturalnym, edukacyjnym i diagnostycznym. W kazdym
przypadku zgode na nagrywanie wydaje dyrektor przedszkola.

Dyrektor  przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za  przetwarzanie
1 rozpowszechnianie przez rodzicow wizerunkéw dzieci lub innych oséb
uczestniczacych w imprezach, o ktérych mowa w ust. 21.

W przypadku koniecznosci prowadzenia prac remontowych, naprawczych czy
instalacyjnych w czasie funkcjonowania przedszkola, prace te organizuje si¢
W sposOb nienarazajagcy osOb pozostajacych pod opieka przedszkola na
niebezpieczenstwo 1 ucigzliwosci wynikajacych z prowadzonych prac oraz
z zastosowaniem szczeg6lnych srodkdéw ostroznosci.

§ 12 Wycieczki

1.

la.

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglgdnieniem
obowigzujacych przepisOw w tym zakresie. Program wycieczki dostosowuje si¢ do
wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnos$ci
fizycznej 1 umiejgtnosci.

Wycieczki mogg by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacjg programu wychowania
przedszkolnego;
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2a.
2b.

2C.

2d.

2e.

3a.

4a.

4b.

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umieje¢tnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajgcym Srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce.

Najpo6zniej — trzy dni wcezesdniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.
Rodzice kazdorazowo na piSmie wyrazaja zgod¢ na udzial dziecka
w wycieczce, za wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych - wyjsé w celu realizacji
obowigzujacego programu np. na poczte, do sklepu, parku itp.

Wycieczki moga by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

Wycieczke organizowang przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku ,,Karta
wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrebnych przepisach.

Do karty wycieczki dotacza sig liste dzieci bioracych udziat w wycieczce, zawierajaca
imi¢ i nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow dziecka. List¢ dzieci

podpisuje dyrektor przedszkola.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac karte
wycieczKki.

Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika oraz opiekundéw wycieczki sposrod
pracownikow pedagogicznych przedszkola.

Kierownik wycieczki, za zgoda dyrektora przedszkola moze pemi¢ takze funkcje
opiekuna wycieczki.

W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez dyrektora
przedszkola.

Przy organizacji wycieczek liczbg opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki ustala
si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualna
niepetnosprawnos¢ 0sob powierzonych opiece przedszkola,
a takze specyfike zaje¢ 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

Kierownik wycieczki w szczegolnosci:
1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekunow wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje dzieci i opiekundéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;
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5) okresla zadania opiekunéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
oraz zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom;

6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opickunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekundéw wycieczki;
8) dokonuje podziatu zadan wsrdd dzieci;
9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny 1 rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu 1 informuje o tym dyrektora przedszkola i rodzicow, w formie ustnej
W terminie 1 miesigca od terminu wycieczki.

4c. Opiekun w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;

2) wspoldziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
| przestrzegania jej regulaminu;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci,
ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

4d. Dodatkowo, za zgoda dyrektora, w wycieczce mogg bra¢ udziat rodzice, ktorzy beda
wspiera¢ opiekunow wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzieé¢mi.

5. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedltozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

6. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowa, zgodna ze statutem procedure w zakresie
organizacji wycieczek poza siedzib¢ przedszkola.

§ 13 Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki

W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzice przekazujg dyrektorowi przedszkola uznane przez siebie za istotne
dane o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§14
1. W przypadku naglego zachorowania lub nieszczesliwego wypadku podczas pobytu
dziecka w przedszkolu nauczyciel ma obowiazek:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku, a w razie koniecznosci
wezwac pogotowie ratunkowe;

2) powiadomi¢ rodzicow dziecka;
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10.

11.

3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;
4) pracownika stuzby bhp;
5) o zaistnialym zdarzeniu powiadomi¢ nauczycielke zmienniczke.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetk¢ pogotowia
z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicéw. Do czasu przybycia rodzicow dziecko
przebywa pod opieka przedszkola (nauczyciela lub dyrektora) i pracownika stuzby
zdrowia: ratownika medycznego/lekarza.

Dyrektor, badz upowazniony przez niego pracownik jest zobowigzany powiadomic
o wypadku $miertelnym, cigzkim i1 zbiorowym niezwlocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia si¢
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespot
1 prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapi¢ z zastosowaniem rdéznych metod i form. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi
1 przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, ro§linami i zwierzgtami,
zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i in..

Uchylony.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z rdéznymi
podmiotami np. z policja.

W przedszkolu nie podaje si¢ lekow ani nie wykonuje si¢ zabiegow lekarskich poza

udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych przypadkach.

Okreslenie ewentualnych zasad 1 sposobow postepowania oraz udzielania pomocy
dziecku z chorobg przewlekta podczas pobytu dziecka w przedszkolu pozostaje
w kompetencji dyrektora, we wspotpracy z rodzicami dziecka, nauczycielami oraz
lekarzem sprawujacym opieke nad dzieckiem.

W okresach jesienno-zimowych oraz obnizonej frekwencji dopuszcza si¢ pomiar
temperatury na podstawie pisemnej zgody rodzicow.

§ 15 Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1.

la.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych
w statucie przedszkola, czyli w godzinach pracy przedszkola.

Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola, zachowanie bezpieczenstwa dzieci, oraz
realizacj¢ ramowego rozkladu dnia, w tym realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, dziecko do przedszkola powinno by¢ przyprowadzane
najpo6zniej do godziny 8:20.
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1b.

2a.

3a.

3b.

3c.

3d.

3e.

3f.

3h.

Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola, przygotowanie wyzywienia rodzice
zobowigzani sg zglasza¢ nieobecnos¢ dziecka telefonicznie, smsem dzien wczesniej lub
danego dnia do godziny 7:00. Ewentualne spdznienia w danym dniu rodzice moga
zglosi¢ telefonicznie, smsem, najpézniej do godz. 7:30.

W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
(bezposrednio do/z sal).

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg
rodzice/opiekunowie prawni.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicoOw/opiekundéw prawnych lub
upowaznione przez nich osoby gwarantujgce pelne bezpieczenstwo. Odbior dziecka
z przedszkola przez osoby inne niz rodzice jest mozliwy na podstawie pisemnego
upowaznienia rodzicow do odbioru dziecka z przedszkola wg okreslonego wzoru
wskazanego przez przedszkole zgodne z ustawg o ochronie danych osobowych.

Upowaznienie zawiera nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej, numer telefonu, seri¢
i numer dowodu osobistego oraz termin obowigzywania tego upowaznienia.

Upowaznienie musi by¢ wlasnorecznie podpisane przez oboje rodzicéw/opiekunow
prawnych, jezeli obojgu przystuguje wladza rodzicielska. Jezeli tylko jednemu, musi
ono dostarczy¢ wyrok sadu dotyczacy wtadzy rodzicielskiej nad dzieckiem.

Upowaznienie jest wazne przez rok szkolny i1 pozostaje w dokumentacji placowki.
Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobg¢ do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola.

Uchylony.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie

dokument tozsamosci i na zgdanie nauczycielki lub innego pracownika przedszkola
okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie
z rodzicami wychowanka i dyrektorem przedszkola oraz nie wydaje dziecka do
momentu wyjasnienia sprawy.

. Osoby wymienione w upowaznieniu sg zobowigzane do osobistego odebrania dziecka

od nauczyciela opiekujacego si¢ dang grupg lub nauczyciela sprawujacego
W zastepstwie opieke nad dzie¢mi.

W nagtych, losowych przypadkach, gdy dziecko ma odebra¢ osoba nieupowazniona na
pisSmie przez rodzicow/opiekunéw prawnych, nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby
osoba odbierajgca dziecko mogla zosta¢ zidentyfikowana przez nauczyciela
przedszkola na podstawie danych przekazanych przez rodzicow/opiekundéw prawnych,
tzn. dopuszcza si¢ przestanie informacji skanem, e-mailem, smsem o osobie
odbierajacej dziecko, podajac dane zgodnie z obowiazujaca klauzulg odbioru dziecka
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3i.

z przedszkola.

Niedopetnienie powyzszych zalecen skutkowa¢ bedzie nie wydaniem dziecka
z przedszkola.

3j. W przypadku odebrania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko sg

zobowigzane do osobistego poinformowania nauczyciela 0 zamiarze odebrania dziecka.

3k. Rodzice/opiekunowie prawni po odebraniu dziecka sa zobowigzani opusci¢ ogrod

3l.

ba.

6b.

6c.

6d.

6e.

przedszkolny.

W przypadku pozostania rodzica/opiekuna prawnego na placu przedszkolnym po
odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz
za bezpieczenstwo dziecka.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola
lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola.

Rodzice dziecka przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione bez opieki
na terenie przedszkola np. przed wejsciem do przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym,
w fazience, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali lub innych miejscach ogdlnego
pobytu w placowce.

Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili przyjecia go od osoby
przyprowadzajacej az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznione;j
osobie. Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice s3 informowani o zasadach
przyprowadzania i odbierania dzieci.

Rodzice/opiekunowi prawni zobowigzani sg sprawdzi¢ codziennie zawarto$¢ kieszeni,
plecakéw: czy dziecko nie przynosi przedmiotow, zabawek niebezpiecznych dla
zdrowia swojego i innych dzieci np. monet, komorek, gwozdzi, kluczy itp.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest rozebra¢ dziecko
w szatni i osobi$cie przekaza¢ dziecko nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko
uczgszcza lub nauczycielowi dyzurujacemu, co oznacza, ze jest zobowigzana
wprowadzi¢ dziecko do sali.

Osoba odbierajaca dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdcenia uwagi czy wnoszone
przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych mogacych
stworzy¢ zagrozenie.

W przypadku, gdy w przedszkolu organizowane sa uroczystosci, imprezy a rodzice
podejmuja decyzje, aby odebra¢ dziecko z przedszkola po imprezie, zglaszajg ten fakt
wychowawcy grupy.

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona
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zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wplywem alkoholu
lub srodkow odurzajacych, przejawia agresywne zachowanie) lub wobec ktorej sad
wydal decyzje o ograniczeniu lub pozbawieniu praw rodzicielskich/wtadzy
rodzicielskiej.

7a. Personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko w przedszkolu do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica/opiekuna
prawnego dziecka lub upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel
przedszkola ma prawo wezwac policje.

8. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica. W tej sytuacji
nauczyciel, probuje kontaktowac si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka
oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.

9a. Przedszkole nie zezwoli na odebranie dziecka w przypadku jezeli zakaz taki wynika
ze stosownego orzeczenia sadu.

9b. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego nieuprawnionego
do odbioru nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica sprawujacego
opieke nad dzieckiem.

9c. O sytuacji kryzysowej, np. ktotnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp. nauczyciel
lub dyrektor powiadamia policje.

10. Rodzice s3 zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, czyli
do godziny 17.00.

10a. W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie prawni sg zobowigzani
do telefonicznego poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego
sposobu odebrania dziecka.

10b. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow lub osoby
upowaznione do odbioru 0 zaistniatym fakcie.

10c. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyskac
informacji 0 miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez 1 godzing.

10d. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola. Dyrektor
przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji
0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi.

10e. W przypadku braku mozliwosci kontaktu z dyrektorem nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami oraz
podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionego podmiotu
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instrukcji.

10f. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg zdarzenia,
ktora zostaje przekazana do wiadomosci dyrektora przedszkola.

11. Zyczenia rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poswiadczone stosownym orzeczeniem sadowym, wskazujacym okreslone decyzje
sadu. W przypadkach, gdy rodzice nie moga porozumie¢ si¢ w sprawie odbioru dziecka
i nie realizuja decyzji sadowych, dyrektor przedszkola lub dyzurujacy nauczyciel
powiadamia policje.

12. Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe, a w przypadku
zachorowania dziecka w trakcie jego pobytu w placdéwce, rodzic jest zobowigzany
do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko
nie moze uczgszezaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

13. W sytuacji razacych przypadkdéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola
dzieci bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych oséb
z placoéwki, nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicoOw przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczgszczania do przedszkola oraz przedstawié
swoje watpliwosci o stanie zdrowia dziecka, dyrektorowi przedszkola.

14. W sytuacjach infekcji, choréb skornych, zakaznych dziecko nie moze uczgszczaé
do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia. Po kazdej nieobecnosci dziecka
spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg do przedtozenia za§wiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

15. Rodzice maja obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe i wziewne
zglasza¢ wylacznie na pismie, doltaczajac zaswiadczenie lekarskie od specjalisty (tylko
wtedy beda respektowane).

16. Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani przekaza¢ nauczycielowi aktualne numery
telefonow. W przypadku zmiany adresu lub telefonu rodzic/opiekun prawny
niezwlocznie zawiadamia nauczyciela oddziatu.

17.Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci sa
odpowiedzialni rodzice/opiekunowie prawni oraz nauczyciele.

18. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowa, zgodna ze statutem procedurg w zakresie zasad
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

ROZDZIAL 5
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 16 Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami
1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziataé ze sobg
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w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

. Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

. W celu zapewnienia partnerskiej wspotpracy z rodzicami organizowane sg nastepujace
jej formy:

1) zebrania ogolne 1 raz w roku;

2) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb
(nie rzadziej niz 2 razy w roku wg planu nauczycielek poszczegolnych oddziatow
oraz potrzeb rodzicow);

3) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicow — wedtug kalendarza imprez;

4) zajecia otwarte — 2 razy w roku;

5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takie jak: warsztaty,
szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

6) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
7) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

8) dzien informacji - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami,
specjalistami, doktadny termin jest podawany do wiadomosci rodzicom
na pierwszym zebraniu;

9) dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem — w zaleznos$ci od potrzeb
raz w tygodniu, doktadny termin jest podawany rodzicom na pierwszym zebraniu;

10) festyny rodzinne — 1 raz w roku;
11) sondaz wsrdd rodzicow w formie ankiet;

. Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z rodzicami dzieci nowoprzyjetych
do przedszkola, w czerwcu kazdego roku, w celu omowienia zasad organizacji
przedszkola oraz zapoznania ze sposobem przygotowania dziecka do rozpoczecia
edukacji przedszkolnej.

. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych 1 ich rodzicow.

. Na poczatku wrze$nia dyrektor spotyka si¢ na zebraniu z rodzicami wszystkich
wychowankoéw w celu zapoznania ich z kierunkami dziatah w danym roku szkolnym
oraz najwazniejszymi sprawami organizacyjnymi.

. Nauczycielki poszczegdlnych grup organizuja spotkanie ze wszystkimi rodzicami
na poczatku wrze$nia w celu wyboru rady rodzicéw, zapoznania z najwazniejszymi
dokumentami przedszkola, oméwieniu spraw organizacyjnych, w tym przypomnienia
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

zasad bezpieczenstwa, opracowania planu wspotpracy na dany rok, zapoznania
z kierunkami dziatan przedszkola w danym roku szkolnym.

Przynajmniej dwa razy do roku nauczyciele organizuja spotkania z rodzicami majace na
celu wymiang informacji na temat dziecka oraz ustalenie wspolnych kierunkow dziatan.

Uchylony.
Na poczatku listopada nauczyciele zapoznaja rodzicow z wynikami obserwacji
wstepne;.

Do konca kwietnia nauczyciele dzieci 6- letnich oraz 5- letnich, ktore maja podjac nauke
w szkole, zapoznajg rodzicow z wynikami gotowosci Szkolnej oraz przekazuja
informacj¢ o gotowosci szkolnej wg wzoru okreSlonego przepisami prawa
oswiatowego.

Nauczyciele dzieci 3 - 5 letnich zapoznajg w czerwcu rodzicoOw z wynikami obserwacji
koncowych.

Nauczyciele angazuja rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w zycie grupy,
zachecaja do wspotdecydowania o podejmowanych dzialaniach np.: organizowanych
wycieczkach, uroczystosciach itp.

Komunikacja miedzy nauczycielem i rodzicem moze odbywac si¢ za posrednictwem
telefonu stuzbowego lub poczty e-mailowej stuzbowe;.

W przedszkolu jako organ przedszkola dziata rada rodzicow.

§ 17 Prawa rodzicow

1.

Rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej, problemow i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola;

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow oraz zakresu zadan
zwigzanych z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami;

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
I przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu  1nadzorujagcemu  prace pedagogiczng  poprzez  sSwoje
przedstawicielstwa w radzie rodzicow;

6) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami i planami pracy
dydaktycznej i wychowawczej oraz wspotdziatania w ich realizacji;

7) planowych, systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;
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8) korzystania z réznych form wspotpracy przedszkola z rodzicami tj. w zajeciach
otwartych, w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych
1 warsztatach praktycznych, imprezach wewngtrznych 1 $rodowiskowych
(wg kalendarza imprez 1 uroczystosci);

9) wlaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego;

10) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy
jej tresei itp.;

11) znajomos$ci warto$ci i norm spotecznych, ktore beda przekazywane dziecku

w przedszkolu oraz udzialu w ksztaltowaniu zachowan wynikajacych z tych
wartos$ci.

§ 18 Obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka, nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola;

2) przyprowadzanie iodbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi  zasadami
zapewniajacymi dzieciom bezpieczenstwo oraz ustalonymi godzinami,

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu;

4) umozliwienie dzieciom podlegajacym obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

5) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, ktorych stan nie zagraza im
samym oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, wszawicy
I innych chorobach wieku dziecigcego;

7) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogolnych
I grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

8) aktywnego wspotuczestnictwa w zyciu przedszkola;

9) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadkach, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, prawidtowe funkcjonowanie w grupie,
stosowanej diety;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;
11) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki;

12) zatatwianie wszelkich spraw dotyczacych dziecka, organizacji pracy przedszkola,
przekazywanie uwag w rozmowie z dyrektorem, nauczycielem, innym
pracownikiem bez obecnosci dziecka;

13) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach numeru telefonu
kontaktowego, e-maila i adresu zamieszkania;
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14) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen, stronie
internetowej przedszkola;

15) przekazania danych uznanych przez rodzicoOw za istotne o stanie zdrowia dziecka,
rozwoju psychofizycznym, wydanych opiniach i orzeczeniach przez stosowne
organy, w celu zapewnienia wlasciwej specjalistycznej opieki, dostosowanie
okreslonych metod i form pracy dostosowanej do potrzeb i mozliwosci dziecka

16) przekazania niezbednych i uznanych za istotne przez rodzicow informacji
z orzeczen sadowych, co do sprawowania opieki, wladzy rodzicielskiej nad
dzieckiem lub innych sagdowych nakazow np. opieka kuratora, asystenta rodziny itp..

17) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce.

ROZDZIAL 6
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 19 Organy przedszkola
1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Glownym celem dziatania organdow przedszkola jest wspotdziatanie ze soba,
w ramach swoich kompetencji realizujac cele i zadania przedszkola.

§ 20 Dyrektor
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikow obstugi.

2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz
w sprawach dydaktycznych.

3. Do obowiazkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza i1 dydaktyczng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

2) ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci;

3) koordynowanie opieki nad wychowankami przedszkola oraz stwarzanie warunkow
do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
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5) dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela, sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych
odregbnymi przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego
i przedstawianie go cztonkom rady pedagogicznej;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i przedstawianie radzie pedagogicznej, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci przedszkola;

7) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad
oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;

8) inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorskich i innowacyjnych
rozwigzan w pracy wychowawczo-dydaktycznej;

9) powotywanie zespotow zadaniowych do realizacji zadan statutowych przedszkola;

10) koordynowanie wspotdziatania organow  przedszkola, zapewnienie
im swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

11) wspotpraca z radg rodzicéw, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

12) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

13) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawianie go organowi
prowadzacemu,

14) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli okreslonych
w odrebnych przepisach;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

17) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym realizacji opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;

18) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego;
19) zatwierdzanie realizacji innowacji pedagogicznych.

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjgcie w przedszkolu dziatalnosci
przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dzialalno§¢ wychowawcza wsrod
dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rad¢ pedagogiczng i radg
rodzicow.

. Dyrektor przedszkola wspolpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami i1 przepisami wykonawczymi
do ustaw.
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6.

Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy przedszkola i realizacji
przypisanych jej zadan.

§ 21 Rada pedagogiczna

1.

3a.

10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poéOlrocza, po zakonczeniu roku szkolnego,
w miar¢ biezacych potrzeb oraz na wniosek przewodniczacego lub co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

Zebrania sg protokotowane zgodnie z zasadami okreSlonymi w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow,
W obecno$ci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow. Glosowania dotyczace spraw
personalnych s3 tajne.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;
2) przygotowanie zmian do statutu oraz jego zatwierdzenie;

3) podejmowanie uchwal w  sprawie  eksperymentow  pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

7) zatwierdzenie regulaminu rady pedagogicznej i zmian w regulaminie.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli;

2) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

4) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
w przedszkolu;

5) opiniuje program realizacji wewnatrzprzedszkolnego doradztwa zawodowego;

6) innowacje pedagogiczne.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dzialania:
1) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

3) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem dziatalnosci.

Czlonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

W zwigzku z niepowolaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje
przejmuje rada pedagogiczna.

W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola czynnosci rady pedagogicznej
moga by¢ podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjete;j
W ten sposob czynno$ci jest utrwalana w formie protokolu z zebrania rady.

§ 22

1.
2.

Rada pedagogiczna w celu realizacji swoich zadan tworzy zespoty zadaniowe.

W przedszkolu funkcjonujg state zespoly zadaniowe oraz dorazne zespoty zadaniowe
zgodnie z aktualnymi potrzebami.
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Powotanie zespotow moze by¢ na czas okreslony lub nieokre§lony. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na wniosek cztonkéw zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow przedszkola. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rdwniez osoby
niebgdace pracownikami przedszkola.

Zespot realizuje zadania zawarte w planie pracy zespotu na dany rok szkolny.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego zebrania rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§ 23 Rada rodzicow

1.

3.

Rada rodzicow jest organem spolecznie dzialajagcym na rzecz przedszkola,
wspierajacym jego dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicow
wszystkich wychowankow. Decyzje rady rodzicéw sg jawne.

. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

3a. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

4.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa oraz statutem przedszkola 1 ktory okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wyborow rodzicow do rady, o ktorym mowa w ust. 2;
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.

6. Rada rodzicéw wspotdziata z pozostalymi organami przedszkola.

7. Kompetencje rady rodzicow:

1) rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich spraw przedszkola,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia
lub wychowania przedszkola,

3) opiniuje pracg nauczycieli przed dokonaniem ich oceny dorobku zawodowego lub
oceny pracy;

4) moze wnioskowaé do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

8. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
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9. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania funduszy, o ktorych mowa w ust. 7 okresla

Regulamin rady rodzicow.

10. Dokumentacja rady rodzicow przechowywana jest w przedszkolu.

11. W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola czynnosci rady rodzicow mogg by¢

podejmowane za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej
w ten sposOb czynno$ci jest utrwalana w formie protokolu z zebrania rady.

§ 24 Zasady wspoldzialania organow przedszkola

1.

N

Organy przedszkola wspotpracuja ze sobg majgc na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro 1 bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji mig¢dzy
organami przedszkola.

Rodzice przedstawiaja dyrektorowi przedszkola swoje wnioski i opinie poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 25 niniejszego statutu.

W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej w miar¢ potrzeb i po wezesniejszym ustaleniu moze
bra¢ udziat rada rodzicéw lub jej przedstawiciele.

Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow o wynikach
kontroli zewnetrznej dotyczacej przebiegu procesOw wspomagania rozwoju i edukacji
oraz uzyskiwanych efektow.

25 Sposéb rozwiazywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami
przedszkola

. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomi¢dzy organami

z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi

kompetencjami.

2a. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé sig

ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.
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2b. Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organdow

2c.

— strony sporul.

O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
na pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2d. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor

2e.

2f.

przedszkola, powolywany jest zesp6l mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujagcym prawem
lub narusza interesy przedszkola i nie sluzy rozwojowi jej wychowankéw wstrzymuje
jej wykonanie lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa wlasciwy organ
przedszkola i uzgadnia z nim sposéb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty lub sporu.

W przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa w ustepie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi (prowadzacemu
lub sprawujacemu nadzér pedagogiczny).

Skargi i wnioski anonimowe pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Skargi 1 wnioski dotyczace statutowej dziatalnosci przedszkola w formie pisemnej
nalezy sktada¢ u dyrektora przedszkola.

Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 26 Arkusz organizacji przedszkola

1.

2.

Szczegbdlowe zasady organizacji przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, w porozumieniu
z rad¢ pedagogiczng.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole
w okre§lonym prawem terminie, po zasi¢gnieciu opinii Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty.
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2a. Terminy opiniowania oraz przekazywania arkusza organizacji przedszkola

do zatwierdzenia, a takze terminy i sposOb wprowadzania zmian w arkuszu okreslaja
odrgbne przepisy.

Zasady opracowania arkusza organizacji przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

§ 27 Organizacja i czas pracy przedszkola

1.

Sa.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia
nastepnego roku, z wyjatkiem miesi¢cznej przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpien
zamiennie).

Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
oraz po uzgodnieniu z radg rodzicéw i jest wykorzystywana na:

1) wykonanie niezbednych prac remontowych i czynnosci porzadkowych;
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

W okresie letniej przerwy wakacyjnej dzieci maja mozliwos¢ korzystania z opieki
w innym przedszkolu dyzurujacym, jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

Rodzice maja obowigzek zgtoszenia dziecka na dyzur wakacyjny w terminie ustalonym
przez dyrektora, podanym do publicznej wiadomosci na tablicy ogtoszen oraz na stronie
internetowej przedszkola.

Przedszkole czynne jest w dni robocze tj. od poniedziatku do piatku, w godzinach
od 6:30 do 17:00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych
z organem prowadzacym na wniosek dyrektora przedszkola.

W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania
i funkcjonowania calej placowki tj. braku odpowiedniej ilosci personelu
do zapewnienia opieki oraz przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych, organ prowadzacy
moze zmieni¢ godziny funkcjonowania przedszkola.

Czas pracy przedszkola wynosi 10,30 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej
opieki, wychowania i1 ksztalcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy
tj. od godziny 8:00 do godziny 13:00.

Czas otwarcia pracy przedszkola moze by¢ skrocony lub wydluzony w zaleznosci
od potrzeb srodowiskowych i1 za zgodg organu prowadzacego.

Organ prowadzacy przedszkole moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, m.in. jezeli
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu i zyciu dzieci oraz
pracownikow przedszkola.

Dyrektor moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
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9a.

9b.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z wychowankami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okre§lone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwoch dni,
organizuje si¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 9a.

Warunkiem zawieszenia zaj¢¢ jest uzyskanie zgody organu prowadzacego.
Niezwlocznie i1 skutecznie powiadamia si¢ rodzicow dzieci o zawieszeniu zajec.
O sytuacji kryzysowej powiadamia si¢ kuratora o§wiaty.

W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwiazku z czasowym
zawieszeniem zaje¢, dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan
przedszkola, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zajeé.

Statutowe czynno$ci dyrektora i1 innych organdéw, nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola,

2) za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow
tacznosci, a w przypadku rady pedagogicznej 1 rady rodzicow takze w trybie
obiegowym.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne

podmioty $rodowiska lokalnego wspolpracujace z przedszkolem moga komunikowaé

si¢ 1 zatatwi¢ niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych $rodkéw
facznosci.

Przedszkole moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem przedszkola
a szkolg wyzszg.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

34



Statut Publicznego Przedszkola Mate Talenty w Plewiskach

§ 27a Sytuacje szczegdlne — zawieszenie zaje¢ w przedszkolu

1. O wprowadzeniu zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor informuje nauczycieli, rodzicow/opickunéw prawnych drogg mailowa.
Zawiadomienie moze rowniez zosta¢ dokonane w inny sposdb nie wymagajacy
bezposredniego kontaktu, m.in. za posrednictwem telefonu.

2. We wspotpracy z nauczycielami dyrektor ustala:
1) sposoby komunikowania si¢ z rodzicami,
2) mozliwos$ci rodzicow w zakresie korzystania z materiatow elektronicznych;
3) formy przekazywania treSci podstawy programowe;j;
4) ilosci przekazywanego materiatu w danym dniu;
5) metody monitorowania potrzeb i mozliwos$ci dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;
6) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sg realizowane:
1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym poprzez poczte
elektroniczna;

2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne aktywnosci okreslonych przez nauczyciela oddziatu,
w tym na kartach pracy oraz zadan przestanych drogg elektroniczng do wykonania;

3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywnosci sposrod propozycji
umieszczanych na stronie internetowej przedszkola w zakladkach poszczegdlnych
grup wiekowych (nauczyciel wskazuje aplikacje, gry edukacyjne, materiaty
multimedialne, ktore moga by¢ uzyte w pracy z dzieckiem);

4) w inny sposob ustalony przez nauczyciela oddziatu z rodzicami, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia 1 wychowania, w tym:

a) wydrukowanie opisu aktywnosci, ¢wiczen i zadan do odbioru przez
rodzicow w przedszkolu w ustalonym terminie,

5. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspolng zabawe na dworze.

6. Dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizuja
wskazane zadania 1 zajgcia w czasie nie krotszym niz 15 minut 1 nie dluzszym niz
45 minut dziennie.
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10.

11.

12.

§ 28

la.

Dzieci objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng majg zapewniony kontakt
ze specjalista, ktory przekazuje wskazowki, ¢wiczenia 1 zadania do wykonania
we wspotpracy z rodzicami.

Zadania wykonane w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem kart pracy
1 inne wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrebnej teczce,
z ewentualng pomoca rodzicow.

W przypadku organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom
1 rodzicom, w miare¢ ich potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola, mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem oddzialu w bezpos$rednim kontakcie.

W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka, organizuje dla tego dziecka
zajgcia na terenie przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢

jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Nauczyciel realizuja swoje zadania w wymiarze zgodnym z arkuszem organizacyjnym
przedszkola i1 jego aneksami obowigzujagcymi w danym roku szkolnym.

Nauczyciele sa zobowigzani do okreslenia warunkéw i1 form realizacji zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, konsultacji oraz
dostgpnosci nauczyciela.

Nauczanie zdalne moze mie¢ charakter asynchroniczny (nauczyciel udostepnia
materiaty, a dzieci wykonuja zadania w czasie odroczonym z udzialem
rodzicow/opiekundéw prawnych).

Liczbe miejsc organizacyjnych okresla arkusz organizacji pracy przedszkola na dany
rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 150.
Przedszkole jest 6-oddziatowe.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
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5. Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktora wspotpracuje
z nauczycielem w realizacji ich zadan.

6. W okresach absencji nauczycieli z powodu choroby, obnizonej frekwencji dzieci (ferie
zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia grypy), dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddziatow, przedszkole prowadzi zajecia w oddziatach taczonych.

7. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatdéw nie moze przekroczy¢ 25 osob.

8. Ze wzgledow organizacyjnych w dniach przed$wigtecznych, migdzy poszczegdlnymi
Swigtami lub w innych okoliczno$ciach, przedszkole zapewnia opiekg przy liczbie
zgltoszen dzieci wiekszej niz 20.

8a. Uchylony.
8b. Uchylony.
8c. Uchylony.
8d. Uchylony.

9. Po rekrutacji dyrektor moze podja¢ decyzje o reorganizacji istniejgcych oddziatow
(moze taczy¢ i dzieli¢ oddzialy) zapewniajac prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

10. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci
od potrzeb przedszkola i realizacji zatozen programowych z zastrzezeniem ust. 3.

11. Ze wzgledow organizacyjnych oraz w wyniku procesu rekrutacji ,,na wolne miejsca
w przedszkolu”, dyrektor moze podja¢ decyzje o utworzeniu oddzialu dzieci
réznicowanych wieckowo (dopuszcza si¢ taczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich oraz
3-4-5 letnich; 4-5 letnich; 4-5-6 letnich czy 5-6 letnich).

12. Jezeli w wyniku rekrutacji nie mozna zorganizowa¢ grup jednorodnych wiekowo, do
poszczegbdlnych grup przydziela si¢ dzieci zblizone wiekowo. Dokonuje tego rada
pedagogiczna majac na uwadze dobro dziecka oraz biorgc pod uwage nastgpujace
kryteria:

1) wiek dziecka;

2) poziom funkcjonowania spotecznego;

3) potrzeby indywidualne dziecka, w tym poziom funkcjonowania poznawczego;
4) stopien samodzielnosci dziecka;

5) frekwencja dziecka w przedszkolu w konczacym si¢ roku szkolnym.

13. W przypadku kiedy dwoje Iub wiecej dzieci osiggneto ten sam wiek, lecz z powodu
ograniczenia liczebnego grup (25 dzieci), nie moga zosta¢ przydzielone do tej same;j
grupy, decyduje poziom funkcjonowania spotecznego oraz data urodzenia dziecka.

14. Listy dzieci z podzialem na grupy tworzone s3 corocznie do 30 czerwca
1 udostepniane do wgladu rodzicom w gabinecie dyrektora.

15. Rodzice o dokonaniu przydziatu informowani sg przez nauczyciela/dyrektora.
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16. W uzasadnionych przypadkach w danym roku szkolnym wszystkie oddzialy moga by¢
Zrdznicowane wiekowo.

§29

Przedszkole odpowiednio do potrzeb $rodowiskowych moze prowadzi¢ indywidualne
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktoérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 30

1. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny
opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu
i realizowanych w nim zadan, przy ewentualnym uwzglednieniu propozycji rodzicow
dzieci danego oddziatu.

2. Dyrektor przedszkola decyduje o cigglosci pracy nauczycieli w danym oddziale.

3. Ze wzgledu na prawidlowa organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostaé
przesuniety do pracy w innym oddziale.

4. Decyzj¢ ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy oddzialow
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

5. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegdlne oddziaty mogg by¢
podzielone na poczatku roku szkolnego, z informacja dla rodzicow z koncem
poprzedniego roku szkolnego, moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela, ktéremu
powierzono opiece oddziat.

§31

1. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia (statych, obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych) okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Ustalony przez dyrektora ramowy rozktad dnia moze ulec zmianie w przypadku
ewentualnych zmian organizacyjnych (np. wycieczki, koncerty, uroczystosci i imprezy
przedszkolne).
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Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rGwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia
1 ich roéznorodnos$¢, w tym pobyt na placu zabaw (zaleznie od warunkow
atmosferycznych).

4a. Formami pracy w przedszkolu s3:

8a.

1) zajgcia i zabawy dowolne,
2) zajecia obowigzkowe (kierowane),

a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane
I kierowane przez nauczyciela,

b) czynno$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
C) spacery,
d) wycieczki,
e) uroczystosci przedszkolne,
3) sytuacje okoliczno$ciowe.

Dzieci w czasie pobytu w przedszkolu maja zapewniony codzienny odpoczynek
w okre$lonej formie — lezakowania, zaj¢¢ relaksacyjnych, wyciszajacych,
muzykoterapii, bajkoterapii.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza

zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora,
na wniosek nauczycieli, programami wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych
wg przyjetego programu, zajec religii, zaje¢ dodatkowych 1 zaje¢ rewalidacyjnych
WYNOSi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

Czas trwania zajg¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut.
Prowadzenie tych zaje¢ moze by¢ w czasie dtuzszym lub krétszym odpowiednio
do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

§ 32 Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

1. W przedszkolu organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
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Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwos¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym przedszkole.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwos$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rodzice nie ponoszg dodatkowych optat za zajecia dodatkowe.

Osoby prowadzace =zajecia dodatkowe s3 odpowiedzialne za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece dzieci.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli (specjalistow), posiadajacych odpowiednie kompetencje
do prowadzenia danych zajgc.

§ 33 Warunki lokalowe, baza

1.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢¢ dla poszczegolnych oddziatow;

2) pokdj nauczycielski/sala zajg¢ dodatkowych;

3) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

4) szatni¢ dla dzieci;

5) pomieszczenia kuchenne;

6) pomieszczenia administracyjne, gospodarcze;

7) plac zabaw.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranym sprzgtem terenowo- rekreacyjnym posiadajagcym wszystkie niezbgdne
certyfikaty.

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne 1 wyposazenie
dla wychowankéw — bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych
programow.

Aranzacja przestrzeni w przedszkolu sprzyja rozwijaniu samodzielnos$ci dzieci
1 aktywnosci tworczej.

Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

Przedszkole realizuje cele, zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen
1 terendw, wyposazenia i sprzetu.
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7.

Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z oferty kina, opery, operetki, koncertow
muzycznych, inscenizacji teatralnych, spotkan z twércami sztuki i sportu oraz innych
form teatralnych, muzycznych, edukacyjnych na terenie przedszkola i poza nim,
wykorzystujac srodki transportu publicznego lub wynajete specjalnie na ten cel $rodki
transportu.

Formy edukacyjne i ustugi transportowe opisane w ust. 7 sg optacane przez rodzicow
wychowankdow.

ROZDZIAL 8
ZASADY OPLAT ZA PRZEDSZKOLE

§ 34 Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

1.

2a.

2b.

2c.

3a.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie. W przedszkolu ustalone sg codziennie od poniedziatku do pigtku, bezptatne
godziny od 8.00 do 13.00.

Zasady i wysokos$¢ optaty za swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania
wykraczajace poza 5 godzin ustala si¢ na podstawie odrgbnych przepisow i biezacej
uchwaty Rady Gminy Komorniki. Uchwata zawiera takze warunki czg¢$ciowego
zwolnienia z oplat. Z przepisami tymi rodzice sg szczegélowo zapoznawani na zebraniu
organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego.

Wysoko$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko konczy 6 lat, wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzing faktycznego
pobytu dziecka w przedszkolu.

Rodzice/opiekunowie  prawni  ubiegajacy si¢ o  skorzystanie z  ulg
w odpfatno$ci za przedszkole, zobowigzani sg zlozy¢ wniosek, o$wiadczenie
zawierajace niezbedne dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora
przedszkola.

W przypadku ustania okoliczno$ci  stanowigcych podstawe¢ obnizenia
z oplaty za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke, rodzice dziecka powinni niezwlocznie powiadomié
o0 tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu naliczenia optaty w pelnej wysokosci.

Optat, o ktorych mowa w ust. 2 1 2a nie wnoszg rodzice dzieci szeScioletnich
1 starszych realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkole
ponosza odptatnos¢ wytacznie za wyzywienie.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Wysoko$¢ stawki zywieniowej
ustala organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z firmg $wiadczacg ustugi
cateringowe.
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4a,

9a.

9b.

9c.

10.

Dzienna opfata za wyzywienie w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykuldw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.

Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci oplaty z tytutu kosztow
obstugi cateringowej bez zmiany umowy w formie pisemnej. Informacja o zmianie
niniejszej optaty moze nastapi¢ poprzez jej ogtoszenie na tablicy ogloszen kazdorazowo
ze skutkiem na dzien wskazany w tre§ci obwieszczenia.

Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z trzech positkéw ($niadanie, II $niadanie, obiad).

Optaty za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie
rodzice/opiekunowie prawni reguluja ,,z dotu’ do 10-go dnia nastgpnego miesigca, na
wskazany przez przedszkole numer konta bankowego.

Uchylony.

Optaty, o ktérych mowa w ust. 2, 2a i 4 w okresie przerwy wakacyjnej rodzice wnosza
w przedszkolu, do ktérego dziecko zostato zgloszone.

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do terminowego i kompletnego uiszczania
opfat.

Rodzice zobowiazani sa poinformowac przedszkole o nicobecnosci dziecka i czasie jej
trwania.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomié
przedszkole na pisSmie, z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Szczegotowe zasady odptatnosci rodzicow za ustugi oferowane przez przedszkole
okreslone przez organ prowadzacy, zawarte s3 w umowie o $wiadczenie ushug
w zakresie wychowania przedszkolnego, zawieranej z kazdym z rodzicéw przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§35

1.

3.
4.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne
i odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢cmi w wieku przedszkolnym zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, niepedagogicznych przedszkola
okreslaja przepisy ustawy Kodeks pracy.

Stosunek pracy pracownikow niepedagogicznych regulujg odregbne przepisy.
Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
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2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych;

4) dbanie o dobro placowki, chronienie jego mienia;
5) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;

6) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

7) przestrzeganie praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
8) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;

9) taktownego zachowania wobec przelozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankow przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantow.

Organ prowadzacy - wiasciciel pelni w przedszkolu funkcje dyrektora
ds. organizacyjno-finansowych.

Dyrektor ds. organizacyjno-finansowych w szczegolnosci:
1) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge przedszkola;
2) gospodaruje majatkiem przedszkola;

3) podejmuje decyzj¢ o zatrudnianiu (rozwigzywaniu umow) nauczycieli i pozostatych
pracownikow;

4) rozpatruje skierowane do niego wnioski rodzicoéw w zakresie powierzonych zadan;
5) reprezentuje przedszkole na zewnatrz w zakresie powierzonych zadan;

6) odpowiada za prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

7) odpowiada za sprawdzenie i terminowe przekazywanie miesi¢cznej listy dzieci
do Urze¢du Miasta i Gminy;

8) wydaje zaswiadczenia dla pracownikow oraz dla rodzicow dotyczgcych pobytu
dziecka w przedszkolu;

9) sporzadza statystyki dla celow GUS;
10) zbiera i dokonuje oceny i wyboru ofert zajg¢ dodatkowych dla dzieci;
11) koordynuje dziatania promocyjne przedszkola;

12) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki pochodzacymi
z dotacji, z wptat rodzicow oraz innych Zrédel, w tym srodkow unijnych, prowizji
i darowizn i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) organizuje finansowg obstuge przedszkola;

14) zatwierdza faktury, rachunki, listy ptac do wyplaty;
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15) odpowiada za naliczenia oraz kontrolg¢ wplat rodzicow za pobyt dzieci
w przedszkolu;

16) odpowiada za prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

17) zatwierdza wykaz godzin i nadgodzin wypracowanych przez pracownikow
do wyptaty;

18) przygotowuje dokumenty kadrowe tj. umowy o prace, uposazenia osobiste;
19) opracowuje plany oraz strategi¢ finansowg przedszkola;

20) odpowiada za kontakty i wspolprace z bankami i instytucjami ubezpieczeniowymi,
a takze z potencjalnymi kontrahentami.

§ 36 Nauczyciele
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

4.

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawca grupy.

Nauczyciel w swojej pracy korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym im stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczna
I opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego, m. in.
wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu wychowania przedszkolnego, wyboér optymalnych form
organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego ulatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

3) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegodlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i1 form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka;

4) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania,
a w szczegllnosci informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach
wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach,
a takze o jego zachowaniu 1 rozwoju, w formach przyjetych
w przedszkolu;
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5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, ustalanie wnioskéw do indywidualizacji
oddziatywan ze wzgledu na potrzeby 1 mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty
oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

7) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z wybranym lub napisanym przez siebie programem wychowania przedszkolnego,
dopuszczonym do uzytku przez dyrektora oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakos¢;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz diagnozy dojrzatosci szkolnej, wykorzystanie
wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji oddziatywan
oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;

9) stosowanie tworczych inowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dzieci;

10) przestrzeganie praw dziecka zawartych w statucie, wynikajacych z konwencji Praw
Dziecka;

11) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie
wycieczek oraz spacerow;

12) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

13) wspolpraca ze  specjalistami  $wiadczacymi  wykwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng odpowiednig do potrzeb i sytuacji
spolecznej dziecka;

14) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

15) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) udziat w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;
18) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;
19) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

20) inicjowanie  iorganizowanie imprez 0  charakterze  dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;

21) przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
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9.

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

23) przestrzeganie regulaminéw i procedur obowigzujagcych w  przedszkolu;
zabezpieczenie danych osobowych dzieci, rodzicow, do ktérych ma dostep;

24) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
I utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego
mozliwosci 1 potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wylgcznie
dyrektor i nauczyciele, w tym specjalisci. Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy
niepedagogiczni.

Nauczyciel wspolpracuje z nauczycielem wspolprowadzacym grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
wnioskow odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczegdlnych dzieci.
Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznymi oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Nauczyciel prowadzi konsultacje dla rodzicow w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

§ 37 Specjalisci

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli do wspolorganizowania ksztalcenia

i wychowania dzieci niepelnosprawnych oraz specjalistow w zaleznos$ci od potrzeb, w tym
logopede, psychologa, pedagoga specjalnego, terapeute pedagogicznego i innych
do realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Specjalista ma obowiazek planowania wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne

podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola.

3. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki-Hranyeh-problemow dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych i wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wychowawczych;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow W rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci oraz udzielaniu
przez nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) udzial w pracach zespolu powotanego dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania  dziecka oraz indywidualnego programu  edukacyjno-
terapeutycznego (IPET).

4. Do zadanh logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie terapii logopedycznej dla dzieci oraz porad i konsultacji
dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci oraz udzielaniu
przez nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

udzial w pracach zespotu powolanego dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej oceny

funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET).

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

prowadzenie  zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych  oraz  innych  zajec
0 charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Do zadah pedagoga specjalneqo nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi m.in. w
rozpoznawaniu, rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
dzieci;

wspolpraca z zespolem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
I nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, na rzecz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

szczegblowe zadania pedagoga specjalnego okresla zmieniajace rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Nauki w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach.

. Do zadah nauczyciela wspomagajgcego zatrudnionego w celu wspdlorganizowania

ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych nalezy:

1)
2)

3)

prowadzenie wspodlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,

realizacja wspodlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami zintegrowanych
dziatah 1 zaje¢, okreSlonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i1 ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi,
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4) udzial, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 =zajgciach, okreslonych
w programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

5) pomoc nauczycielom prowadzagcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

6) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne  dzieci,
w szczegolnosci  zaje¢ rewalidacyjnych odpowiednio do posiadanych
kwalifikacji.
8. Praca specjalistow, w tym zatrudnionych do wspotorganizowania ksztatcenia
specjalnego podlega ocenie pracy wg odrebnych przepisow.

§ 38 Pracownicy niepedagogiczni
1. Przedszkole zatrudnia pracownikoéw niepedagogicznych:
2. Do ich podstawowych zadan nalezy:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie przydzielonych pomieszczen w czystosci i porzadku;

2) udziat w realizacji zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych
realizowanych w przedszkolu, a w szczegdlnosci dotyczacych sprawowania
opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych w przedszkolu w ramach
swoich kompetencji;

3) przestrzeganie zasad bhp, ppoz oraz kodeksu etyki obowigzujacego
w przedszkolu;

4) ponoszenie odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad wspolzycia spotecznego.
3. Stosunek pracy pracownikow niepedagogicznych reguluja odrebne przepisy.
4. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci;

2) osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym
dyrektora.
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5. Do podstawowych obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) Wspolpraca z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz
pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych 1 programowych,

W tym:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal,

pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na spacer,

sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrola czynnos$ci
fizjologicznych, w nagtych rozstrojach zdrowotnych itp.,

pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,

ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych
nieobecnosci nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.,

pomaga w opiece podczas spaceréw i wycieczek

2) W zakresie organizacji positkow odpowiada za:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,

rozdawanie (3 razy dziennie) wlasciwych porcji dzieciom, wg ilosci
okreslonych przez normy zywieniowe,

dbatos¢ o estetyczne podawanie positkow,
podawanie dzieciom napojow w ciaggu dnia,
pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.

3) W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

a)

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszcz¢dne gospodarowanie nimi,
zgodnie z opracowanymi procedurami,

wlasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych,
pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali,
zglaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,
monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ os6b postronnych,
utrzymywanie rewirdéw wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

6. Do podstawowych obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) porcjowanie i wydawanie positkow w wyznaczonych godzinach;
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2) przestrzeganie przepisOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

3) utrzymanie czystosci i porzgdku na stanowisku pracy;

4) mycie naczyn, sprzetu kuchennego i wyparzanie;

5) utrzymanie w czysto$ci kuchni i pozostatych pomieszczen kuchennych;

6) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad estetyki oraz zasad higieniczno
— sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.;

7) zglaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
8) monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0sob postronnych;
9) dbato$¢ o stan wykorzystywanego sprzetu;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow znajduje si¢ w teczkach osobowych
pracownikow.

ROZDZIAL 10
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 39

1.

3.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat, z zastrzezeniem pkt. 1 1 pkt. 2.

1) dziecko w wieku powyzej 7 roku zycia posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat;

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach np. trudna sytuacja rodzinna do
przedszkola moze uczeszczaé¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Przedszkole zapewnia dzieciom 6-letnim realizacje obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

1) obowigzek, o ktorym mowa w ust. 2 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat;

2) w przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, obowigzek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego;

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczegszczaé
do przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa
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zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoly w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly obwodu,
w ktorym dziecko mieszka o spelianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia
jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajagcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku
szkolnego ,zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Zaswiadczenie wydaje si¢ na wniosek rodzicow. Wzor
zaswiadczenia okre$lajg odrebne przepisy.

§ 39a

1.

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane
w strdj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie (wygodne
dresowe spodnie na gumce, nie jeansy czy spodnie na szelkach, z suwakami lub innymi
skomplikowanymi zapigciami). Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do
warunkow atmosferycznych i1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym
powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne/wewnetrzne na antyposlizgowe;j
podeszwie, dobrze trzymajace stopg, na gumke lub na rzepy — nie crocsy, poduszke
i kocyk (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran
na zmian¢. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartoSciowych oraz telefonow
komorkowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub
zagubione.

§ 40 Rekrutacja

1.
2.

Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola odbywa si¢ co roku, na kolejny rok szkolny,
na wolne miejsca, w oparciu o powszechng dostgpnos¢ oraz przepisy ustawy Prawo
osSwiatowe.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na wniosek rodzica.

Termin przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego
w tym terminy skladania dokumentow, kryteria brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajagcym oraz dokumenty
niezbedne do potwierdzenia spelniania tych kryteriow, a takze liczbe punktéw mozliwa
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do uzyskania za poszczegélne kryteria okresla biezaca uchwatla Rady Gminy
Komorniki.

5. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

6. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi przyjmowane sa do przedszkola na warunkach
i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

7. Rekrutacje przeprowadza si¢ z wykorzystaniem systemu informatycznego NABOR.

8. Szczegbélowe zasady rekrutacji zawarte s3 w Regulaminie rekrutacji do przedszkola.

§ 41 Prawa i obowiazki dzieci

1. Przedszkole, zgodnie z Konwencjag Praw Dziecka, kieruje si¢ zasada dobra dziecka,
wg ktorej wszystkie dziatania podejmowane sg w najlepiej pojetym interesie dziecka
oraz zasadg rownosci oznaczajaca, ze wszyscy wychowankowie, niezaleznie od pici,
koloru skory, narodowosci i wyznania majg rowne prawa i obowiazki.

1) Kkazde dziecko przebywajace w przedszkolu ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu Opieki, wychowania oraz nauczania —
uczenia si¢ zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami,

b) zyczliwego i podmiotowego traktowania, dziecko musi byé w petni
akceptowanym cztonkiem spotecznosci przedszkolnej, ktéry ma swoja
autonomi¢, prawo podejmowania decyzji, swobody, spontanicznos$ci oraz
przezywania $wiata i przezywania siebie,

c) spokoju i wypoczynku, gdy tego potrzebuje,

d) poszanowania jego godnos$ci osobistej i nietykalnosci,

e) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

f) swobody wypowiedzi, wyrazania wtasnych mysli, opinii, pragnien i potrzeb,
g) otrzymywania pomocy w nawigzywaniu kontaktow spotecznych,

h) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci i dziatania w bezpiecznych
i higienicznych warunkach oraz wyboru wspotuczestnikow zabawy,

i) opieki i pomocy ze strony dorostych,

J) nagradzania wysitkow i osiagniec,

k) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzywania, zgtaszania wlasnych pomystow,
I) badania i eksperymentowania pod kontrolg nauczyciela,

m) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,
n) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia oraz zdrowego zywienia,

0) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
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p)

q)

bezpieczenstwa),

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej — personel przedszkola ma obowigzek dba¢ o zdrowie fizyczne
i psychiczne dziecka,

znajomos$ci swoich praw i obowigzkéw — dzieci powinny mie¢ §wiadomosc
swoich praw 1 umie¢ z nich korzystac,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

jasnego przekazu komunikatow i oczekiwan oraz czytelnych zasad,
aktywnosci 1 wyrazania swoich inwencji tworczych,
bezkonfliktowego rozwigzywania problemow,

akceptacji i szacunku,

W) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb.

2) Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie
tylko prawa, ale obowigzki. W przedszkolu ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy
zachowan. Dzieci majg obowigzek:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

k)
1)

przestrzega¢ zawartych umoéw i zasad dotyczacych sposobu zachowania
w grupie i w przedszkolu, w tym zasad bezpieczenstwa,

dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow,
pehi¢ dyzury, uczestniczy¢ w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

rozumienia konieczno$ci spokojnego zachowania si¢ w czasie odpoczynku
1 zaje¢ wymagajacych skupienia,

zgodnie wspotdziata¢ w zespole,

przestrzegaé¢ praw innych dzieci, w tym do zabawy,

pomagac stabszym kolegom,

szanowac sprzet i zabawki jako wspolnej wiasnosci,

przestrzega¢ zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

kulturalnego zwracania si¢ do innych; uzywania form grzecznosciowych,
zyczliwego traktowania pracownikow przedszkola i rowiesnikow,

rozwigzywac konflikty bez stosowania przemocy,

szanowa¢ godno$¢ 0sobistg innych: dzieci i dorostych,

m) bezwzglednego  podporzadkowania  si¢  zasadom  gwarantujagcym

n)

mu bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu, w ogrodzie, podczas
spacer6w i wycieczek;

przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych
0s6b dorostych;
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0) szanowaé wytwory pracy innych,
p) akceptowa¢ indywidualno$¢ kazdego,
q) dbac o swoj wyglad,

r) informowa¢ nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach
1 niebezpieczenstwach,

S) stuchac i reagowaé na polecenia nauczyciela,

t) zachowywac porzadek i czystosc.

§ 41a System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze
stosowanych srodkow wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe.

1) Nagrody:

a) ustna pochwata nauczyciela,

b) pochwata wobec grupy,

C) pochwata przed rodzicami,

d) pochwata dyrektora przedszkola,

e) dostep do atrakcyjnej zabawki,

f) dyplom uznania,

g) drobne nagrody rzeczowe (np. pieczatki, naklejki)

h) przewodzenie w zabawie
2) Nagradzamy za:

a) stosowanie ustalonych zasad i umow,

b) wysitek wlozony w wykonang prace,

C) wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow,

d) bezinteresowna pomoc innym,

e) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

2. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

1) Konsekwencje ztego zachowania:

a) ustna uwaga nauczyciela,

b) poinformowanie rodzicOw o przewinieniu,

C) odsuniecie od zabawy na krotki czas,

d) odebraniu dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy,
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2)

e) zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
f) rozmowa z dyrektorem

Konsekwencje stosowane sg za:

a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu,

b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu wlasnemu
I innych,

c) zachowania trudne (bicie dzieci, dorostych),

d) niszczenie wytwordw prac innych,

3. Wychowankowie przejawiajacy ,,zachowania trudne” zagrazajace zdrowiu innych

dzieci poddawani sg obserwacji przez nauczycieli 1 specjalistow, ktorzy podejmuja
decyzje o:

1)
2)
3)

4)

5)

powiadomieniu dyrektora przedszkola,
powiadomieniu rodzicow dziecka,

spotkaniu nauczycieli i specjalistow z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 42 Procedura dotyczaca skreslenia dziecka z listy wychowankéow

1. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor przedszkola moze dokonac
skreslenia dziecka z listy wychowankoéw w nastgpujacych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

nie zgloszenia si¢ dziecka w terminie do 14 wrze$nia w danym roku szkolnym,
po uprzednim skontaktowaniu si¢ z rodzicami dziecka (w przypadku dziecka

nowoprzyjetego);

nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
1 miesiac;

czestych ,,trudnych zachowan” dziecka, stwarzajacych sytuacje zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu whasnemu i innych dzieci, brak efektow udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz nie podjecia przez rodzicow
w porozumieniu z przedszkolem dziatan, w celu wyeliminowania lub
zminimalizowania niepozadanych zachowan dziecka, rodzice odmawiajg
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

w przypadku zalegania lub nieterminowego regulowania ptatno$ci przedszkole ma
prawo przesuna¢ dziecko na §wiadczenia wyltacznie w ramach realizacji bezptatnej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie 5 godzin dziennie,
tJ. od godz. 8:00 do godz. 13:00 bez wyzywienia do momentu uregulowania
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zalegltych optat.
5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow w drodze uchwaty
rady pedagogicznej:

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodéw, dla ktorych dziecko
nie powinno uczeszczaé do przedszkola;

3) podjecie uchwaty o skresleniu;
4) pisemne poinformowanie rodzicow o skresleniu z listy;

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo
do odwotania do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora
w terminie 14 dni od daty jej otrzymania;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

W przypadku dzieci odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne, zastosowany
zostanie tryb skrocenia godzin pobytu dziecka w przedszkolu do czasu przewidzianego
na realizacj¢ bezplatnej podstawy programowe;.

W przypadku  zgloszenia  przez  rodzicow na  piSmie, wniosku
o skreslenie dziecka z listy wychowankow, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor
przedszkola (nie wymaga uchwaty rady pedagogicznej), skreslenie nastepuje zawsze
z dniem 1-go nastepnego miesigca.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43 Inne postanowienia

1.

Obstuge administracyjno-ksiegowa przedszkola prowadzi Biuro Rachunkowe.

. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne przepisy.

2
3
4.
5

Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu

1 procedury wewngtrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

W przypadku, gdy sytuacj¢ rodzinng dziecka reguluja dokumenty sadowe, rodzic
zobowigzany jest do przedstawienia w/w dokumentéow do wgladu dyrektorowi
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przedszkola.

§44
1. Niniejszy Statut reguluje organizacje¢ i zakres dzialania przedszkola.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolne;:
dyrektora, nauczycieli, pracownikow obstugi, rodzicow oraz dzieci.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 45

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

1) zapoznanie z trescig statutu organdow kolegialnych przedszkola w trakcie rady
pedagogicznej oraz zebrania ogdlnego rodzicow;

2) udostepnienie statutu na zgdanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujagcym
przez dyrektora przedszkola w placowce;

3) opublikowanie tekstu statutu na stronie internetowej przedszkola.

§ 46

1. Tekst ujednolicony niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych
uchwatg rady pedagogicznej nr 7/14/09/2023 w dniu 14.09.2023 r.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna w formie uchwaly w oparciu
o aktualizowane prawo o$§wiatowe.

3. Niniejszy tekst ujednolicony statutu Publicznego Przedszkola Male Talenty
w Plewiskach wchodzi w zycie z dniem 15.09.2023 r.

4. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 22.02.2022 r.

Kamilla Dudzik

dyrektor przedszkola
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